
9月28日 土

文部科学省 平成 30 年度 私立大学研究ブランディング事業　
シンポジウム 2019

―これからの時代に求められる「インクルーシブ•リーダーシップ」―

「変革を担う、
 　　　女性であること」

研究プロジェクト報告 13：50 〜
14：35

津田塾大学　総合政策学部総合政策学科　教授
田近 裕子

津田塾大学　学芸学部国際関係学科　准教授
柴田 邦臣

津田塾大学　学芸学部英語英文学科　教授　
大類 久恵

森川 美絵
津田塾大学　総合政策学部総合政策学科　教授
　　　　　　ダイバーシティーセンター·フォー·インクルーシブ
　　　　　　　リーダーシップ　センター長　

お問合せ先　津田塾大学 戦略推進本部事務室　senryaku@tsuda.ac.jp
主催　津田塾大学ダイバーシティセンター・フォー・インクルーシブリーダーシップ
共催　津田塾大学創立 120 周年記念事業委員会  /  津田塾大学女性研究者支援センター
　　　平成 28 年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

パネルディスカッション　
パネリスト

日本電気株式会社　コーポレートコミュニケーション本部
エンゲージメント推進室　室長 
兼 コーポレートコミュニケーション戦略シニアエキスパート

岡島 弘恵

津田塾大学　学長
髙橋 裕子

津田塾大学　 ダイバーシティーセンター·フォー·インクルーシブ
リーダーシップ　センター長　

森川 美絵

コーディネーター

大島 美穂
津田塾大学　副学長（教学 ·国際担当）

村木 厚子
津田塾大学　総合政策学部総合政策学科　客員教授　

14：50 〜
16：20基調講演

「変革を担う、女性であること」
―これからの時代に求められる

　「インクルーシブ·リーダーシップ」―

13：10 〜 
13：40

村木 厚子
元厚生労働事務次官

「若草プロジェクト」呼びかけ人
津田塾大学　総合政策学部総合政策学科 
　　　　　　客員教授　

　津田塾大学が掲げるプロジェクト、「『変革を担う女性』の持続的
育成を目指した『インクルーシブ ·リーダーシップ研究』拠点の形成」。
　本シンポジウムでは、本学の取り組みを紹介しながら、これから
の時代 ·変革期の社会に求められる「インクルーシブ ·リーダーシップ」
のあり方について、産官学それぞれのゲストを迎え、会場のみなさん
とともに考えます。

日時
13：00 〜17：45 （開場 12：30）

2019年

会場
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷1-18-24

津田塾大学 
千駄ヶ谷キャンパス SA305 教室

参加ご希望の方は右のQRコードからお申込みください。
申込締切 9 月 24 日（火） 
なお、定員に達し次第、申込は締め切らせていただきます。

要事前申込 入 場 無 料　
定員280名

情報交換会 · 研究者交流会 16：45 〜17：45　
（会費無料）


